BOGO%K IDIPRON.

INSTITUTO DISTRﬂITAL PARA LA PROTECCION
DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -
ACUERDO LABORAL 2024

En la cindad de BogotaD.C., a los veintidés (22) dias del mes de abril de 2024, el INSTITUTO DISTRITAL
PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD, en adelante IDIPRON y el Sindicato de
Empleados Distritales de Bogots, - SINDISTRITALES, el Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del

SINTRADISTRITALES en adelante, LAS ORGANIZACIONES SINDICALES; instalaron el proceso de
Negociacién Sindical, cuyo periodo iniciatl se adelantd desde el dia siete (07) de mayo de 2024 al dia trece
(13) de junio de 2024, posteriormente una prorroga hasta el dia quince (15) de julio de 2024, llevado a cabo
veinticnatro (24) sesiones de negociacion, término durante el cual el IDIPRON y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES suscribieron veinticnatro (24) actas, en las que se consignaron los acuerdos pactados.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALILS

El presente pliego de peticiones se fundamenta en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, La
Constitucion Politica de Colombia ¥ lo relacionado a los articulos 1,2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 Y 103, Los

En virtud de lo anterior, durante el proceso de negociacién se llegaron a los siguientes acuerdos, los cuales
contienen la forma, los medios y el tiempo de implementacidn, as:

PARTES Y SUS REPRESENTANTES

Son partes de las organizaciones sindicales firmantes EI SINDICATO DE EMPLEADOS DISTRITALES
DE BOGOTA, - SINDISTRITALES representado por Fabio Humberto Melo (Presidente), las negociadoras
debidamente asignadas en Asamblea, Sara Maria Fajardo, Leidy Nataly Robayo Susa, Andrea Patricia Ordofiez
Gomez, Katterin Rocha Salas, Gabriel Hernan Garcia Rivera y como Asesora; Sonia Esperanza Amaya Torres
por parte del SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
COLOMBIANO - SUNET, representado por German Garcia Delgado (Presidente), la negociadora
debidamente asignada en Asamblea Gineth Xiomara Garcia Palacios Y como Asesora; Ivon Rodriguez Garcia;
Por parte del SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES-
SINTRADISTRITALES, representado por Daissy Arleny Duarte (Presidenta), Ias negociadoras debidamente
asignadas en Asamblea, Jennifer Paola Miranda Guerrero y Edwin Reinel Casti

PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD- IDIPRON, representada legalmente por su Direcior
General, el sefior Javier Palacios Torres, y fungiendo como negociadores: Mildred Constanza Acuiia Diaz -
Secretarfa General, David Motta Revollo - J efe de Oficina Juridica, Alexis David Meza Gualdrén - Subdirector

Y La Juventud — IDIPRON, para lo cual la Administracién, emitird los Actos Administrativos pertinentes para
el desarrollo y ejecucién del presente acuerdo.
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ACUERDO COLECTIVO 2024

La Administracién del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, y las
Organizaciones Sindicales SINDISTRITALES, SUNET y SINTRADISTRITALES, acuerdan:

1. CAPITULO DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

[ El IDIPRON, a la firma del presente acuerdo, instalard las mesas de seguimiento para ¢l abordaje de
los puntos parcialmente cumplidos ¢ incumplidos de los acuerdos de vigencias anteriores, de la siguiente
manera: 1. Mesa de seguimiento 2016, 2. Mesa de seguimiento 2018 y 2024, 3. Mesa de seguimiento 2020 y
2022; en las que se establecerd un plan de accion para el cumplimiento de los puntos en mencién.

2. CAPITULO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1 La Administracién, a mas tardar el mes de agosto, generard una esirategia de articulacion entre los
érganos colegiados COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA y COMISION DE PERSONAL, para que con
Salud y Seguridad en el Trabajo se aborden temas de prevencién frente al riesgo psicosocial, Asi mismo,
presentara un informe semestral de los resultados de esta arficulacion, a la mesa de segnimiento de la
negociacion, no obstante, se brindard informacion a los sindicatos firmantes cuando asi lo soliciten.

2.2 La Administracion, se compromete a realizar cuatro (04) jornadas de socializacién de cardcter
presencial a partir de agosto, en las diferentes sedes y horarios con la comunidad institucional de los resultados
de la bateria de riesgo psicosocial aplicada en 2023, asi como la implementacion de estrategias de atencion y
prevencion de las enfermedades asociadas a los resultados del instrumento. Para vigencias posteriores, esta
actividad se realizara seis meses después de la aplicacion de la bateria.

2.3 La Administracion, en el segundo semestre de 2024 con los recursos existentes, en aras de prevenir,
mitigar y tratar el riesgo osteomuscular asociado a movimientos repetitivos, garantizara el mantenimiento de
los equipos industriales para el prealistamiento de la materia prima en todas las cocinas de las Unidades de
proteccién y a partir del 2025, de forma progresiva de acuerdo al levantamiento de necesidades que se encuentre
en vigencia, proyectaré el presupuesto para la modemizacion de los equipos y realizara las gestiones a las que
haya lugar con secretaria de hacienda para su aprobacidn.

2.4 L.a Administracion, en un término no mayor a 60 dias posterior a la firma del presente acuerdo,
garantizara la implementacion del programa de pausas activas del Instituto, para lo cual realizara la capacitacion
de lideres de pausas activas por equipos de trabajo en cada sede o unidad; Asi mismo, la Administracion
generard campafias de promocion de los programas de pausas saludables de manera-presencial y otras acciones
de promeocién de salud laboral, asi como los mecanismos de verificacion de cumplimiento adicionales al
diligenciamiento del formato y su puesta en préctica en las diferentes sedes y unidades del Instituto. La
Administracién enfregard un reporte de forma trimestral al COPASST y a las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente acuerdo que contenga los indicadores de impacto

2.5 La Administracién, a la firma del presente acuerdo solucionara satisfactoriamente las solicitudes de
manienimiento correctivo en un plazo no mayor a 45 dias habiles una vez radicada la solicitud por ARANDA,
o por correo institucional, si el aplicativo no esta en funcionamiento, optimizando los recursos y contratos con

los que cuenta el Instituto; para esto el IDIPRON, garantizara la contratacion oportuna del personal iddneo para
las actividades de mantenimiento a partir de 2025.

Con relacion a los mantenimientos preventivos, serdn incorporados en el plan anual de mantenimientos, la
Administracion se compromete con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo a socializar
los criterios de priorizacidn con los que serdn atendidos los mantenimientos preventivos, y entregaré el reporte
de ejecucién del plan anual de mantenimiento preventivo; Asi mismo, allegara el reporte de seguimiento de los
casos reportados en ARANDA de forma trimestral, en el marco de 1a mesa de seguimiento.
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2.7 La Administracion, a la firma del presente acuerdo, se compromete a instaurar mecanismos de participacion
a partir del 2025 y en adelante, para esto realizara una convocatoria masiva a funcionarios auxiliares de servicios
generales y/o auxiliares de bodega de la Entidad ¥y se garantizard la asistencia de personal de SST, integrante(s)
del COPASST, profesional(es) de seguridad alimentaria y miembros de las organizaciones sindicales firmantes

Asi mismo, se compromete a realizar a partir de la proxima entrega de elementos empezando en 2024, una
medicidn de los niveles de satisfaceion de log y las funcionarias que reciben dotacién al tercer mes de recibirla,
dependiendo de los resultados tomaré decisiones para mejorar las condiciones cuando asi se requiera.

2.8 La Administracién, al finalizar el segundo semestre de 2024, garantizara que la dotacion entregada a

los y las funcionarias de servicios generales, cocina y lavanderia, cumplan con las especificaciones técnicas
exigidas por la Secretaria Disirital de Salud.

29 La Administracién, durante el segundo semestre de 2024 y con el acompaiiamiento de Seguridad Salud

en mesa de seguimiento.

3. CAPITULO BIENESTAR Y FAMILIAS

3.1 El IDIPRON, a la firma del presente acuerdo, en cabeza de la gerencia de talento humano, socializara
y divulgara a los servidores los Programas y ofertas que desde la-caja de compensacién familiar, el fondo de
pensiones, el fondo de cesantias, Departamento Administrativo del Servicio Civily 1a ARL , tengan en materia

mocién y prevencion de la salud Y promocién de programas de vivienda,
garantizando los permisos para los servidores que se inscriban a estas actividades sin afectar la prestacion del

servicio
3.2 ElIDIPRON, a partir de la firma del presente acuerdd,

¥ la gestion de espacios requeridos para todas las actividades, ¢
deportistas inscritas en los Jjuegos distritales.

garantizara los permisos para la participacion
omo practicas y entrenamientos de los y las

33 ELIDIPRON, incluir en su plan de bienestar institucional 2025, la vine

ulacién a un maximo de cuatro
(04) personas por familia, en el incentivo “entradas de cine”,

34 EL IDIPRON, €1 un término no mayor a treinta (30) dias a la firma del presente acuerdo, expediri una
circular informando a la comunidad institucional las situaciones bajo las cuales pueden acceder a tres dias de

permiso remunerado, Asi mismo, realizar4 un gjercicio de sensibilizacién a funcionarios y directivos sobre este
tema.

3.5 Ei IDIPRON, se compromete a generar estrategias operativas y logisticas que garanticen la

participacion de los funcionarios en las actividades de capacitacién y bienestar institucional; modificars el
formato de compromiso asistencia actividad A-GDH-FT-083 eliminando el visto bueno do] Jjefe inmediato, con
el compromiso que al momento de Ia inscripcion el funcionario notificars a su Jefe de forma inmediata, para
que desde las gerencias y oficinas se organice la prestacién del servicio.

3.6 El IDIPRON, a la firma del presente acuerdo, gestionard ante la Secretaria Distrital de Hacienda la
viabilidad del incremento en un 30% del rubro de capacitacion, bienestar social e incentivos para la vigencia

*
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2025 dentro del anteproyecto de presupuesto anual, teniendo en cuenta el redisefio institucional que aun esta en
Curso.

3.7 El IDIPRON, a la firma del presente acuerdo, llevara ofertas de servicios de salud, vivienda vy
educacion a las unidades de proteccion integral y sedes de trabajo de los servidores; asi mismo, los jefes
inmediatos y/o profesionales de apoyo, promoveran activamente la participacion de funcionarios y servidores.

3.8 El IDIPRON, a partir de 2025, se compromete a crear tres jornadas anuales de asesoria para los
funcionarios en proceso de pre-pensi6n, estas jornadas incluirdn temas juridicos, proyecto de vida y habilidades
blandas, con el 4nimo de facilitar su proceso de retiro.

3.9 EL IDIPRON, a partir de! primer bimestre de 2025, implementara progresivamente la dispensacion de
alimentos y bebidas en todas las sedes del Instituto, por medio de convenios con las Entidades que considere
pertinentes, priorizando las unidades de proteccidn integral.

3.10  EIIDIPRON, a la firma del presente acuerdo, articulara con Entidades educativas acreditadas convenios
para que servidores y servidoras puedan iniciar y/o continuar con sus estudios superiores; Asi mismo,
socializara con la comunidad institucional los beneficios de estas articulaciones.

4. CAPITULO PERSPECTIVA DE GENERO

4.1 EL IDIPRON, de conformidad con la Directiva No. 001 de 2023 o la que se encuentre vigente a la
fecha, se compromete a iniciar en enero 2025 con el disefio del protocolo de atencion de violencias basadas en
género con apoyo de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo; la implementacion de este
protocolo tendra lugar a partir del segundo semestre de 2025.

4.2 El ID{PRON, a partir de octubre de 2024 y cada seis meses, garantizard campafias de prevencion de

toda forma de discriminacion y estigmatizacién, que se generaliza en las actividades del cuidado en el entorno
laboral.

43 La Administracion, se compromete a generar en el segundo semestre de 2024, minimo dos (02) y desde
el 2025, minimo cuatro (04) actividades anuales, con enfoque de género y diferencial en el marco de la
prevencién de violencias en los entornos laborales a manera de acciones afirmativas.

4.4 La Administracion, a la firma del presente acuerdo, se compromete a promover espacios seguros de

denuncia para las mujeres expuestas a violencias por razén de género y acoso sexual. Asi mismo, tomard en
cuenta las recomendaciones del Convenio 190 de la OIT.

4.5 EL IDIPRON, a la firma del presente acuerdo, a mas tardar durante el primer bimestre de 2025,
implementaré la dispensacion de toallas higiénicas a bajo costo para las personas menstruantes del Instituto;
iniciando por una sede administrativa y tres sedes operativas, priorizando UPI Florida y de manera progresiva
en las demds sedes, unidades y oficinas del Instituto al finalizar la Administracidn vigente. Asi mismo, generara
alianzas estratégicas para fomentar la dignificacion del cuidado menstrual, incluyendo alternativas sostenibles

(copa menstrual, disco menstrual, panty ecoldgico, etc.), lo anterior en el marco de la garantia de los derechos
sexuales y reproductivos.

4.6 EL IDIPRON, a la firma del presente acuerdo, concedera permiso de dos (02) dias remunerados al mes
a las personas menstruantes, que posean diagndsticos de dismenorrea u otros frastornos menstruales
relacionados, presentando certificado médico expedido por EPS, el cual debera ser renovado anualmente.

4.7 A la firma del presente acuerdo, en el marco de la semana sindical, la Administracion del IDIPRON
desde el 2024 en adelante, participara directa y activamente en una jornada que liderara y facilitard sobre

derechos laborales, incluyendo temas de género, liderazgos femeninos y diversidad sexual en el mundo del
trabajo.

4.8 El IDIPRON, a partir de la firma del presente acuerdo, otorgara (02) dos dias adicionales a la licencia
de paternidad, para realizar sus practicas corresponsables de cuidado, bajo solicitud del funcionario.
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violencias para las mujeres servidoras pablicas, contratistas y personal de apoyo a la institucién (vigilancia,
aseo y cafeteria); garantizando tiempos, espacios e instructores para dicha actividad,

5. CAPITULO FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DIGNO Y DECENTE EN EL IDIPRON

5.1 El IDIPRON, en un término no superior a treinta (30) dias a Ia firma del presente acuerdo, bajo el
principio de transparencia y publicidad del procedimiento de los procesos de encargos, mantendra actualizado
el link de la pégina web de la Entidad Y recurrird a otras estrategias de comunicacién para la socializacién previa

de cada una de las etapas de todos los procesos de encargo, cronograma ¥y resultados que se realicen en la
Entidad.

5.2 En un término no superior a treinta (30) dias, la Administracién y los sindicatos firmantes construiran
una solicitud de concepto dirigido al Departamento Administrativo de 1a Funcién Publica y a la Comisién
Nacional Del Servicio Civil, acerca de la viabilidad para la creacién de fichas técnicas en los diferentes niveles,
en la planta global de personal, para facilitar la movilidad de Jas y los empleados que presenten restricciones

53 El IDIPRON, a més tardar el 30 de septiembre, con relacién al derecho preferencial a los encargos de
parte del personal de planta de carrera administrativa del Instituto:

5.4 EL IDIPRON, a la firma del presente acuerdo llevard a cabo el proceso de consulta con las
organizaciones sindicales, para realizar los ajustes y la expedicién del Manual Especifico de Funciones y
competencias laborales dando cumplimiento al paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 y/o
la normatividad vigente, entregando a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo con diez
(10) dias habiles, el proyecto de modificacién; al término de este tiempo, las organizaciones sindicales

entregaran el insumo correspondiente a la Administracién. F IDIPRON efectuars la actualizacién documental
(ue se requiera.

5.5 El IDIPRON, a la firma del presente acuerdo, se compromete a ubicar de forma progresiva a cada
funcionario, garantizando que en 2025 todos lo

s servidores publicos estén ubicados en la dependencia que por
manua! de funciones le corresponde, bien sea en cargos en propiedad, encargo o provisional.

5.6 El IDIPRON, se compromete a partir de la fecha de la firma del presente acuerdo, a generar un
documento que retina los criterios técnicos para el cierre, apertura o cesién de unidades de proteccion integral
que soporten dicha decision, de acuerdo con la dindmica de las unidades de proteccién. Dichos documentos

5.7 El IDIPRON, a la firma del presente acuerdo y considerando el alio impacto que el redisefio tiene y
tendrd en la garantia de los derechos de los y las funcionarias, instalars a partir del primer trimestre de 2025,
las mesas de trabajo conformada por los sindicatos firmantes del presente acuerdo y la Administracién, para
socializar y consultar los temas relacionados con la implementacién del Redisefio Institucional en todas sus
etapas y procederd con la socializacién a toda la comunidad institucional.

5.8 El IDIPRON, antes del 15 de agosto del 2024, realizard un diagnéstico de funcionalidad del “J-
Document” que incluya la valoracién de riesgos asociados a la actualizacién, asi como el impacto técnico y
financiero, de dicho sistema, y/o el sistema que esté disponible.

59 ElIDIPRON, a partir de la vigencia 2025y en adelante, garantizara que todos los procesos relacionados
con la gestion del talento humano de la Entidad como: certificaciones laborales con funciones, volantes de

némina y demés aspectos salariares, entre otros, se incluirdn en el sistema de informacién que se encuentre
vigente,

5,10 El IDIPRON, teniendo en cuents el diagnéstico realizado como cumplimiento del punto 5.8, durante
la vigencia 2026, iniciara las acciones presupuestales pertinentes para la implementacién progresiva de los
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moédulos necesarios en el sistema de informacion administrativo vigente, para garantizar la inclusion de los
procesos contractuales, informando los avances en las mesas de seguimiento de las organizaciones firmantes
del presente acuerdo.

511  EL IDIPRON, en un término no superior a 90 dias calendario a partir de la firma del presente acuerdo,
disefiara v aplicard una encuesta a los funcionarios de carreras administrativas y provisionales que trabajan en
Unidades Operativas, para indagar la viabilidad de la modificacion de los horarios. El resultado de la aplicacion
dicho instrumento sera socializado con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, y servira
como insumo para emitir o no un acto administrativo que modifique las resoluciones a las que haya lugar.

5.12  ElIDIPRON, a la firma del presente acuerdo de conformidad con los procesos y procedimientos de la
Entidad, priorizara las respuestas a los funcionarios que ejercen tareas de cuidado para obtener el horario
flexible o turnos escalonados.

5.13 El IDIPRON, a la firma del presente acuerdo, solicitara al Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica un concepto técnico que oriente la incorporacién de un procedimiento institucional para que los v las
funcionarias que adelanten estudios superiores en sus diferentes niveles, tengan la oportunidad de desarrollar
sus practicas laborales, pasantias o trabajos de grado de investigacion al interior del Instituto.

5.14  ElIDIPRON, en el segundo semestre de cada vigencia a partir del 2024, con miras al fortalecimiento
operativo y la reduccién del estrés laboral, realizard el diagnéstico de los equipos tecnolégicos y puestos de
trabajo de los funcionarios; de conformidad con el resultado obtenido, generard un Plan de Modernizacion
proyectando los recursos necesarios y socializara los resultados de este plan con las organizaciones firmantes

de este acuerdo, ejecutandose de conformidad con la apropiacion de recursos de cada vigencia de manera
progresiva.

5.15 El IDIPRON, en cumplimiento de la ley 1964 de 2019, a partir del 2025 en el proceso de contratacion
de transporte incluira un (01) vehiculo eléctrico o hibrido de acuerdo con la normativa vigente.

5.16 El IDIPRON, se compromete en el 2025 a realizar un estudio técnico de cargas laborales, con el fin de

identificar las necesidades de la Entidad y de acuerdo con sus resultados proyectar acciones que fortalezcan la
institucionalidad.

5.17 El IDIPRON, en el marco de la politica trabajo decente, a la firma def presente acuerdo, junto con las
organizaciones firmantes, ajustardn el procedimiento para el reconocimiento de horas exiras, asi mismo,
garantizara la socializacion del procedimiento en todos los niveles.

5.18 EIIDIPRON, en el segundo semestre de la vigencia 2024, realizara el estudio del impacto presupuestal
y operativo de los desplazamientos de los funcionarios que en cumplimiento de las funciones asignadas, deban
desempeiiar labores transitorias en las Unidades activas ubicadas en el perimetro fuera de la ciudad, de
conformidad con el resultado, la Entidad definird la manera de realizar el reconocimiento de los viaticos y/o
gastos de viaje (hospedaje, transporte, alimentacion y refrigerios), ya sea en dinero o en especie, garantizando
la prevalencia de la realidad sobre las formas.

5.19. ElIDIPRON, a la firma del presente acuerdo, permitira a las organizaciones sindicales firmantes del
presenie acuerdo, presentarse en los espacios de induceién y reinduccién de servidores, notificando con
anticipacion a las organizaciones la programacion de dichas jornadas.

520 El IDIPRON, a la firma del presente acuerdo, se compromete a incluir en el PIC una jornada de
Sensibilizacién del dia del trabajador referente a la conmemoracién del lero de mayo, con previa inscripcion y
garantia de permisos para participacion, para los/as funcionarios(as) del Instituto.

5.21 El IDIPRON, a la firma del presente acuerdo, garantizard un espacio fisico y con los elementos
necesarios en el cual los sindicatos firmantes del presente acuerdo puedan brindar atencion a los funcionarios.

5.22. El IDIPRON, en el segundo semestre de 2024, presentard a las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo una propuesta de modificacion al manual de supervision e interventoria, posteriormente
realizara una mesa de trabajo con dichas organizaciones, para su discusion e implementacion de sugerencias,
garantizando la aplicacién del manual ajustado a més tardar a inicios de 20235,
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5.24  EIIDIPRON, a partir del 2025, garantizard que la cjecucion de los contratos de bienestar, incentivos y

capacitacion se realice a partir del mes de abril, para evitar acumulacién de actividades en el 4ltimo trimestre
del afio.

526  ElIDIPRON, a la firma del presente acuerdo, en un término no superior a (30) dias, solicitard al Comité
de Convivencia y Comisién de Personal la revision de sus reglamentos, en aras al fortalecimiento institucional.

527  EL IDIPRON, en el primer semestre de la vigencia 2025, se compromete a elaborar, divuigar e

implementar el procedimiento de reubicacion laboral, el cual establecerd tiempos Y criterios para ser tratados
en el Comité de Traslados y Reubicaciones,

5.28  E!lIDIPRON, a partir de 2025, se compromete a continuar con las précticas de Capacitacién Sindical,
incluyéndolas como modulo en el Plan Institucional de Capacitaciones.

6. CAPITULO GARANTIAS SINDICALES Y DE PARTICIPACION AL INTERIOR DEL
INSTITUTO :

relacién con:

Autonomfa sindical

Permisos sindicales

Fueros sindicales

Libre acceso y circulacion a las diferentes Areas
Administrativas, Proyectos y Unidades de Proteccion del
IDIPRON.
) Libre comunicacién y divulgacion de Ia informacién.
¢  EIIDIPRON Destinars un espacio en cualquier medio escrito o
electrénico del IDIPRON para la publicacién de los diferentes
comunicados a nuestros afiliados,

VIGENCIA

El presente acuerdo laboral, tendré vigencia hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre del 2025. Lo anterior,
sin menoscabo de aquellos derechos individuales y colectivos que tengan vocacién de vi

regresividad, las condiciones pactadas en el presente acuerdo, solo podrén ser modificadas por las partes
firmantes en un acuerdo que asi lo especifique y taxativamente lo determine.
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SEGUIMIENTO

La Entidad en el mes siguiente a la firma del presente acuerdo, creard e instalard, mediante Acto Administrativo,
un comité bipartito para hacer seguimiento y verificacion de cumplimiento ¢ implementacién a este acuerdo
laboral. Este comité estard integrado por la Administracién e integrantes de cada una de las organizaciones
sindicales firmantes del mismo. El comité de seguimiento del acuerdo 2024 se reunira cada mes y emitird un
informe semestral al seguimiento del acuerdo colectivo.

Para efectos de acuerdos anteriores las mesas de seguimiento serdn pactadas entre la Administracion y las
organizaciones sindicales firmantes de dichos acuerdos.

Forma parte integral del presente acuerdo, el ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DEL
PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA ANO 2024 Y EL PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES
DE LOS Y LAS FUNCIONARIAS DE IDIPRON.

En constancia, se firma en cinco (05) ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Bogota D.C. a los veinticuatro
(24) dias del mes de julio del dos mil veinticuatro (2024). '

Por parte del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD-
IDIPRON:

e r-\v

:D \ r
JAVIER PALACIOS TORRES MILDRED CDNSTANZA ACUNA DIAZ
Director-IDIPRON Negofi

<4 ;% 7 %

DAVIP'MOTTA’REVOLLO ALEXI D MEXA GUALDRON
Negociaglor Negociador
FABIAN ANDRES CORREA ALVAREZ

Negociador

Por parte de la Organizacién Sindical SINDICATO DE EMPLEADOS DISTRITALES DE BOGOTA -
SINDISTRITALES:

St 5
FABIO HUMBERTO MELO SARA MARIA FAJARDIO YEPES

Pregidente SINDISTRITALES Negociadora
1{/ .
DY o - ey
LEIDY-N=2 XY ISA ANDREA PATRICIA ORDONEZ GOMEZ
Nefrociadora Negociadora
KATTERIN ROCHA AS GABRIEL HERNAN GARCIA RIVERA
Negociadora Negociador
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SONIA ESPERANZA AMAYAY] ORRES
Asesora

Por parte de la Organizacién Sindical SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO COLOMBIANO -- SUNET:

GERMAN GARCIA DELGADO GINETH XIOMARA GARCIA PALACIOS
Presidente SUNET Negociadora

b,

'—‘)‘-'u-r‘w——e JQ:-.,,L‘

IVON RODRIGUEZ GARCIA
Asesora

Por parte de la Organizacién Sindical SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
NACIONALES Y DISTRITALES- SINTRADISTRITALES:

. (‘_./'—\.N.\\ ‘} ‘k )J\, _
DATL&MQJU& iy h\Q N

NY DU ] RTE J TIFER PAOLA MIRANDA GUERRERO
Presidenta SINTRADITRITALES Negociadora
a o (0} (et
ED NEL CASTILLO GOMEYZ AROLINA GARZON HAVES
Negociador Asesora

Asesora
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